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ATA DA REUNIAO N° 002 DO COMITE INTERNO DE GOVERNANGA DA UFLA
(CIGOV-UFLA)
As oito horas e trinta minutos do dia doze de dezembro de dois mil e dezoito, no Salao
dos Conselhos, localizado no prédio da Reitoria, reuniu-se o Comité Interno de
Governanca da Universidade Federal de Lavras, sob a presidéncia da Professora Edila
Vilela de Resende Von Pinho e com a presenga dos membros: Joziana Muniz de Paiva
Bargante (Vice-Presidente); Adriano Higino Freire (Assessor de Governanga e Gestao),
Ana Paula Piovesan Melchiori (PRAEC); Cristina dos Santos Dias Daud (PRGDP);
Dany Flavio Tonelli (PROEC); Ronei Ximenes Martins (PRG); Joao Chrysostomo de
Resende Junior (PROPLAG); Priscila Vieira e Rosa (PRP); Marcio Machado Ladeira
(PRPG); Erasmo Evangelista de Oliveira (Diretor de Gestdo de Tecnologia da
Informagao); Cassia Marques Batista Nobre (Assessor de Governanga e Gestao de
TIC/DGTI); como convidados estavam presentes: Marcio Donizete Rosa (Auditoria
Interna) e Flavio Lopes de Morais (DGTI). Conforme § 1° do art. 2° da Portaria
1499/18, cada reunidao do CIGOV-UFLA, de modo alternado, sera secretariada por um
membro da Comissao, sendo que esta reunido teve como secretario o professor Marcio
Machado Ladeira. a) Adriano iniciou a reuniao apresentando novas informagées e
orientagdes a respeito da elaboragado do Relatorio de Gestao para a prestagao de
contas referente ao ano de 2018. O assessor de Governanga e Gestao apresentou
para deliberagdo do CIGOV-UFLA, proposta de modelos de ferramentas de gestao
para a UFLA que deverdo compor o Relatério de Gestao, sendo eles, a Cadeia de
Valor, o Mapa Estratégico e a Estrutura de Governanga. Prof. Dany Flavio Tonelly
propds a insercdo dos itens agentes sociais, agentes governamentais e agentes
econémicos ao modelo de Estrutura de Governanga, e também a insercao das
atividades de cultura ao modelo de Cadeia de Valor da UFLA. Todas as propostas de
insercées aos modelos foram aprovadas por unanimidade pelos membros do Comité.
Em seguida, Adriano apresentou os resultados do Levantamento de Governanca e
Gestao Publicas — 2018, realizado pelo Tribunal de Contas da Unido. Adriano relatou
que a UFLA possui a Politica de Gestao de Riscos, mas que € necessario a elaboracao

de um Plano de Gestdo de Riscos. Adriano propds que a elaboragao desse Plano de
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conclusao e encaminhamento ao CIGOV-UFLA até o dia 15 de fevereiro de 2019, a fim
de que possa ser informado no Relatério de Gestao. A proposta foi aprovada por todos
os membros presentes. b) O convidado Flavio Lopes de Morais apresentou documento
com a proposta final de priorizagao de desenvolvimento e aprimoramento do SIG para
geragao de indicadores-chave de desempenho institucional, elaborado em conjunto
com as areas de interesse. Ronei se manifestou sobre a necessidade de
operacionalizar a nova Resolugao da Graduagao e prof. Marcio Ladeira propds alterar a
ordem de prioridades apresentadas, de modo que os indicadores de gestao tivessem
maior prioridade do que os indicadores para rankings. Considerando-se as alteragoes
propostas, o documento apresentado pelo convidado Flavio foi aprovado por
unanimidade. ¢) O convidado Flavio Lopes de Morais informou que, conforme previsto
no Plano de Dados Abertos da UFLA, a disponibilizagao dos conjuntos de dados nos
portais das pro-reitorias deve ser realizada até o prazo limite de 17/12/2018. Flavio
enfatizou que as pro-reitorias devem cumprir este prazo, uma vez que a DGTI ira
realizar a catalogagao dos conjuntos de dados no portal de dados abertos do governo
federal até 20/12/2018. d) O Diretor de Tecnologia da Informagao, Erasmo Evangelista
de Oliveira, apresentou proposta para migracao do e-mail institucional para a
plataforma Google. Erasmo explicou que ja foi realizado um projeto piloto com os e-
mails institucionais da DGTI e da Reitoria. O Diretor de Gestao de Tecnologia da
Informagao apresentou tambem os beneficios da nova plataforma, como sistema anti-

spam e quantidade ilimitada de espagoc de armazenamento em nuvem. Erasmo

explicou ainda, que por questdes tecnicas, com a migragao, todos os e-mails terao o |

dominio @ufla.br, ndo sendo mais utilizado a unidade de lotagdo dos servidores no
enderego de e-mail. Erasmo relatou ainda que, mesmo com essa mudancga, seriam
criados aliases para os enderegos atuais de e-mail, redirecionando-os para 0 novo
endereco, a fim de que nao houvesse nenhuma perda de recebimento de mensagens
aos destinatarios em razdo dessa migragao de plataforma. Por fim, Erasmo propoés que
a migragao seja realizada por etapas, de modo a se realizar esse processo com maior
seguranca. Dessa forma, a proposta foi a de que se migre para a plataforma Google,
até 30/01/2019, os e-mails institucionais das seguintes unidades: PROPLAG e

Diretorias, na sequéncia as demais Pro-Reitorias e diretorias e, em seguida os
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Departamentos Didaticos. A proposta foi aprovada por todos os membros presentes. e)
As onze horas e dez minutos, nada mais havendo a ser tratado, a reunido foi
encerrada, e para constar, eu Marcio Machado Ladeira, lavrel a presente ata que, apos

aprovada, sera assinada por mim, pela presidente e demais presentes na reuniao.
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