ATA DA REUNIAO DO COMITE INTERNO DE GOVERNANGCA DA UFLA (CIGOV-UFLA)
04/09/2019
As oito horas e trinta minutos, do dia quatro de setembro de dois mil e dezenove, na sala
de reunides da Reitoria, reuniu-se o Comité interno de Governanga (CIGOV-UFLA), sob a
presidéncia da Professora Edila Vilela de Resende Von Pinho, com a presenca dos
membros: Adriano Higino Freire (Assessor de Governanga e Gestao); Ana Paula Piovesan
Melchiori (PRAEC); Cristina dos Santos Dias Daud (PRGDP); Jodo Jose Granate de Sa e
Melo Marques (PROEC); Ana Carla Marques Pinheiro (PRG); Ronei Ximenes Martins
(PRG); Jodo Chrysostomo de Resende Junior (PROPLAG); Teodorico de Castro Ramalho
(PRP); Giovani Salomao Teixeira (PROINFRA); Marcio André Stefanelli Lara (DRI);
Erasmo Evangelista de Oliveira (Diretor de Gestao de Tecnologia da Informagao); Cassia
Marques Batista Nobre (Assessor de Governanga e Gestdo de TIC/DGTI); como convidado
estava presente: Flavio Lopes de Morais (DGTI); Conforme § 1°, do art. 2° da Portaria
1499/18, cada reunido do CIGOV-UFLA, de modo alternado, sera secretariada por um
membro da Comissdo, sendo que esta reunido tera como secretaria a analista de
Tecnologia da Informagédo da DGTI, Cassia Marques Batista Nobre. a) Edila iniciou a
reunido informando que a pauta inclui a atualizagao do PDTIC 2017 - 2020 da UFLA e que
o documento, na sua revisdo 1.1, foi enviado a todos os membros do CIGOV-UFLA para
apreciacao. Edila solicitou que Erasmo conduzisse a apresentacao dos principais itens que
foram modificados no documento do PDTIC 2017 - 2020 da UFLA, revisao 1.1. b) Erasmo
informou que, primeiramente, apresentaria as novas metas a serem inseridas no PDTIC e
que sao relativas a contratagéo de solugées de Tl, as quais devem seguir a IN 01/2019,
que é a Instrucdo Normativa N° 1, de 4 de abril de 2019, do Ministerio da
Economia/Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital/Secretaria
de Governo Digital. A IN 01/2019 entrou em vigor em em 1° de julho de 2019 e a Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 4, de 11 de setembro de 2014, foi revogada. Em seguida, Erasmo
informou que apresentaria novas metas levantadas por meio de demandas apresentadas
pelos diversos setores da UFLA, bem como a alteragao de prazo de metas ja existentes na
versao anterior do PDTIC (revisdo 1.0). ¢) Erasmo apresentou a nova meta M.133 -

Contratar servicos de solucdo de impressdes, digitalizagbes e reprodugoes, para atender a
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finalizacdo para o segundo semestre de 2019, e valor estimado de contratacdo de
R$2.837.829,36. Joao Chrysostomo informou que a contratagdo teve que ser readequada
a IN01/2019, e que a equipe esta trabalhando, no momento, na elaboragdo do Estudo
Técnico Preliminar (ETP). Os presentes a reuniao concordaram com a inclusdo da meta
M.133 no PDTIC. d) Erasmo apresentou a nova meta M.134 - Contratar servicos de
emissao de certificados digitais do tipo A3, e-CPF, padrao ICP-Brasil, com fornecimento de
dispositivo fisico de armazenamento (token criptografico ou cartdao com leitora). A nova
meta possui prazo previsto de finalizagdo para o segundo semestre de 2019, e o valor
estimado de contratacdo de R$ 106.079,21. Os presentes a reunido concordaram com a
inclusdo da meta M.134 a revisdo 1.1 do PDTIC. Erasmo informou que esta questao esta
vinculada a meta M.21 - Implantar o SEI (Sistema Eletrénico de Informacgodes). Erasmo
relatou que esta meta havia sido paralisada pois o TRF4 comunicou a UFLA, por meio de
memorando, que nao possuia capacidade para apoiar a implantagao deste sistema antes
de Julho de 2019. Contudo, o Ministério da Economia entrou em contato com Erasmo e
marcou uma reunido técnica de implantagcao do SEI com as universidades que ja haviam
manifestado o interesse em implantar o sistema para o dia 05/09/2019. Edila relatou que
nao conseguiu tramitar oficios para alguns orgaos que utilizam o SEI e Erasmo disse que
parece existir uma portaria que informa que a solicitagédo de vagas de concursos deverao
ser realizadas por meio do SEI, mas que é preciso confirmar esta informagao. Os
presentes a reunido concordaram com a retomada do processo de implantagao do SEI na
UFLA, ja previsto desde a revisdo 1.0 do PDTIC 2017 - 2020. e) Erasmo apresentou a
nova meta M.135 - Atender ao Decreto N°® 9.235, de 15 de Dezembro de 2017; Portaria n°
315, de 4 de Abril de 2018; Portaria n° 330, de 05 de Abril de 2018; Portaria n°® 554, de 11
de marco 2019 (digitalizagdo do acervo académico digital e diploma digital). A nova meta
possui prazo previsto de finalizagdo para o segundo semestre de 2020, e o valor estimado
de contratagdo apresentado foi de R$3.823.540,00. Ana Carla informou que é presidente
da equipe de planejamento da contratacao de digitalizagao do acervo académico e diploma
digital, tendo esta necessidade gerado esta meta. Ana Carla informou que a equipe esta
em fase de Estudo Técnico Preliminar da Contratacdo (ETP), também tendo que adequar
os documentos a IN 01/2019 e que, pelos estudos conduzidos por esta equipe, seria

sugerida a separacdo das contratagbes para digitalizagéo do acervo académico de alunos
4 y

X/

| «
P W

3\\\}?« Pagina 2 de 7

L=




ativos e inativos. Erasmo informou que Cassia e Flavio sdo integrantes técnicos desta
comissao. Cassia disse que o valor apresentado de R$3.823.540,00 ¢ uma estimativa
inicial, pois a equipe de planejamento da contrata¢éo ainda esta elaborando o ETP e que
esta & uma contratacdo complexa. Cassia informou que o valor apresentado € uma
estimativa referente ao orgamento enviado por uma empresa e que foi calculado para o
periodo de 3 anos, mas ja incluindo o servigo de digitalizacdo do acervo dos alunos ativos
e inativos, geragao de diploma digital, disponibilizagao de equipamentos, pessoal para
realizar a digitalizacdo, licencas de software, treinamento, consultoria em gestao
arquivistica de documentos e também servico de armazenamento dos documentos em
nuvem. Jodo Chrysostomo relatou que a UFLA nao possui um arquivista, sendo este um
problema que afeta esta meta e também varias atividades da instituicao. Joao
Chrysostomo sugeriu que fosse alocado um bibliotecario-documentalista para executar
esta funcdo. Edila solicitou que Cristina verifique se é possivel que um bibliotecario-
documentalista possa executar as fungdes de um arquivista. Edila relatou que, no contexto
financeiro das universidades, atualmente, ndo € viavel a contratagédo de uma solugao com
este valor estimado. Sendo assim, foi orientado que esta meta seja atendida por meio da
utilizagdo de equipamentos scanners que ja foram adquiridos pela UFLA, sendo 4 no
minimo, bem como a utilizagdo de impressoras multifuncionais que estardo incluidas na
contratacao de servigos reprograficos. Ana Paula informou que na PRAEC os proprios
alunos j& digitalizam seus documentos e os anexam aos sistemas, e sugeriu utilizar
solucdo similar. Cassia disse que, de acordo com consulta realizada no portal do software
publico brasileiro, o SEI pode ser considerado um SIGAD ou modulo de um SIGAD, a
depender do ambiente e das integracdes existentes no ambiente de cada orgao ou
entidade. Cassia informou que uma empresa enviou um orgamento para certificagédo digital
e carimbo do tempo, sendo que esta empresa disse que é a Unica que possui equipamento
homologado para carimbo do tempo no padrao ICP-Brasil, o que deve ser confirmado.
Cassia informou que deve ser verificado se a contratacdo de tokens também atende a
contratagao do diploma digital. Cassia disse que a equipe da Coordenadoria de Sistemas
de Informagao da DGTI devera realizar adequagdes nos sistemas SIG-UFLA e SIGAA da
UFLA para atender a esta meta, em especial ao diploma digital de graduagao e pos-

graduacdo. Cassia disse que isto implicara, futuramente, em re/pri. rizagdo de projetos e
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atividades, a medida que esta meta for sendo executada. Os presentes a reunido
concordaram com a inclusdo da M.135 na revisao do PDTIC, e solicitaram que seja feita
uma reavaliagao do Plano Orgamentario relativo a esta meta na minuta do PDTIC, revisao
1.1, para adequacao as propostas apresentadas pelos presentes nesta reunido,
principalmente devido ao cenario atual de restrigdo orcamentaria. f) Erasmo apresentou a
nova meta M.136 - Adquirir softwares CAD e BIM para suporte as atividades de elaboragao
e fiscalizacdo de projetos. A nova meta possui prazo previsto de finalizagdo para o
segundo semestre de 2019, e o valor estimado de contratagdo de R$ 273.000,00. Erasmo
informou que sao necessarias 21 licencas para os projetos da UFLA, conforme
levantamento de demanda realizado com Jackson, pro-reitor da PROINFRA, sendo esta
informacao confirmada por Giovani. Os presentes a reuniao concordaram com a inclusdo
da meta M.136 na revisdo do PDTIC. g) Finalizados os itens previstos para contratacao,
Erasmo deu continuidade apresentando metas que envolvem quase que exclusivamente a
equipe interna da Coordenadoria de Sistemas de Informacao e os requisitantes da UFLA,
para inclusdo de novas metas e alteragoes de prazos e priorizagoes. Foram apresentadas
as seguintes metas:
» NOVA META: Resolucao CEPE 473/2018 - M.127 - Realizar as adequacdes da
reformulacdo das normas de Graduacao - CEPE 473/18. Prazo: 2020/2.
« NOVAS METAS - Concursos :
o M.129 - Desenvolver ferramenta para processamentio de prova objetiva para
selecao de servidores técnico-administrativos. Prazo: 2019/2.
o M.130 - Desenvolver ferramenta para processamento de prova pratica para
selec¢ao de servidores técnico-administrativos. Prazo: 2020/2.
o M.131 - Integrar ferramentas de processamento de provas para selegéo de
servidores técnico-administrativos. Prazo: 2019/2.
« NOVA META: Contratos e Convénios - M.107 - Desenvoiver o médulo Projetos e
Convénios no SIG-UFLA. Prazo: 2020/1.
« META ALTERADA: Compras e Orgamento - Atualizado o prazo geral da meta M.26
- Migrar as funcionalidades do SIPAC. Novo prazo geral da meta M.26 na REV1.1:
2020/2.
o 2.4.1) Compras - M.26 - Novo prazo do marco do projeto: 2019/2.
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o 2.4.2) Orgamento - M.26 - Novo prazo do marco do projeto: 2020/2.
« META ALTERADA: M.21 - implantagao do SEI - Prazo: 2020/1.
« NOVA META: M.120 - Desenvolver o fluxo de aditivo de termo de estagio no SIG-
UFLA - Prazo: 2020/1.
« NOVA META: M.112 - Desenvolver o médulo de Gestao de Avaliagao
Socioecondémica no SIG-UFLA. Prazo: 2020/2.
« NOVA META: M.132 - Adequar o SIGAA aos padroes de usabilidade e
acessibilidade de governo. Prazo: 2020/2.
. META ALTERADA: M.068 - Integracéo GSuite - em andamento: prazo modificado
para 2020/2.
« NOVA META: M.106 - Melhoria do PARD no SIG-UFLA (derivada da M.026 - Migrar
as funcionalidades do SIPAC - A.2 - Migrar o PAR e PARD para do SIPAC para o
SIG-UFLA) - Prazo: 2020/2.
h) Flavio e Erasmo apresentaram aos presentes a reuniao as justificativas para a criagao
de novas metas e também as propostas de alteracoes de prazos, de acordo com a
capacidade operacional de atendimento da equipe da DGTI e priorizagao de demandas por
parte do CIGOV-UFLA. Os presentes a reunido concordaram com a inclusdo das novas
metas e repriorizagdo de metas ja existentes, conforme apresentado por Flavio e Erasmo.
i) Em relagdo as metas de concursos da PRGDP, M.129, M.130 e M.131, Joao
Chrysostomo questionou se o técnico de Tl lotado na PRGDP esta atuando nestas metas.
Cristina informou que nao, pois ele esta alocado para as atividades de extragdo de dados
dos sistemas de governo. Jodo Chrysostomo disse que o correto seria que o tecnico de TI
da PRGDP atue como os outros técnicos de Tl da PRG e da Biblioteca, sendo responsavel
pelo atendimento em primeiro nivel da PRGDP relacionado aos assuntos de TI. Joao
Chryséstomo disse que para as metas de concurso, este técnico de Tl deveria atuar como
analista de negocios, tal qual é feito na PRG. Edila disse que, com a atual conjuntura
nacional, ndo ha previsédo de contratagbes de novos servidores e os setores da instituicao
precisam estudar a melhor forma de aproveitamento dos funcionarios para atender as
demandas da UFLA. Edila disse que acredita que a melhor configuragao & que 0s
funcionarios de Tl estivessem lotados na DGT! e que fossem deslocados para outros

setores somente em situagdes esporadicas ou urgentes. Edila solicitou que Cristina
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verifigue as atividades que o técnico de Tl da PRGDP pode assumir, relativas aos servigos
de Tl que a PRGDP solicita a DGTI. j) Em relacao a M.120 - Desenvolver o fluxo de aditivo
de termo de estagio no SIG-UFLA - Prazo: 2020/1, Joao José informou que o sistema de
estagios da UFLA é um sistema legado e a DGTI nao fornece suporte aoc mesmo e,
fambem, que o0 acesso ao sistema somente & permitido para servidores técnico-
administrativos. Sendo assim, caso o sistema de estagios seja mantido no formato atual, a
UFLA corre grave risco em relagdo aos processos que sao geridos neste sistema. k)
Marcio apresentou duas demandas relativas as necessidades da DRI: sistema para
Egressos e gestdo de atividades da Coordenadoria de ldiomas. Apds discussao dos
membros do CIGOV-UFLA, chegou-se a conclusdo de que estas demandas n&do seriam
viaveis para atendimento nesta revisdao do PDTIC, em face das priorizagbes que foram
realizadas por este comité. Contudo, as mesmas serao incluidas no Anexo | do PDTIC,
revisao 1.1, como demandas levantadas mas nao priorizadas para execugao, e na proxima
revisdao do PDTIC, poderao ser reavaliadas e executadas. l) Cristina informou que foi
solicitada a inclusao no PDTIC das contrata¢des de catracas e reldgios de ponto eletronico,
mas que as mesmas nao haviam sido incluidas na minuta de revisdo 1.1 do documento do
PDTIC. Sendo assim, os membros do CIGOV-UFLA, presentes a reunido, aceitaram o
pedido de inclusao destas necessidades de contratagao na revisao 1.1 do PDTIC. m) Nao
havendo mais itens a tratar sobre o PDTIC, os membros do CIGOV-UFLA, presentes a
reuniao, aceitaram a minuta do PDTIC, revisao 1.1, incluindo as mudancas registradas em
ata, para proceder a criagao da portaria da revisao 1.1 do PDTIC, bem como da publicacao
do extrato no DOU. n) Edila informou que estaria verificando os procedimentos para
inclusao do CIGOV-UFLA na estrutura organizacional da UFLA, pois, atualmente, este
comité existe por meio de portaria, bem como, solicitou que no regimento esteja previsto
que as reunides do CIGOV-UFLA poderéao ser conduzidas conforme esquema de sucessao
do regimento interno da UFLA. o) Jodo Chryséstomo propds que a substituicac do
Presidente do CIGOV, em casos de auséncia ou impedimento, passe a ser realizada de
modo semelhante como ocorre a substituicdo do Reitor e Vice-Reitor na UFLA. Desse
modo, nas auséncias do Presidente e do Vice-Presidente, a responsabilidade da
Presidéncia do CIGOV passa a ser, pela ordem, do Pro-Reitor de Planejamento e Gestao,
do Pro-Reitor de Pos-Graduacéo, do Pré-Reitor de Graduagao, do Pro-Reitor de Pesquisa,
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do Pré-Reitor de Extensao e Cultura e do Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e
Comunitarios. A proposta foi aprovada por unanimidade. As onze horas e trinta minutos,
nada mais havendo a ser tratado, a reunido foi encerrada, e para constar, eu, Cassia
Marques Batista Nobre, lavrei a presente ata que, apds aprovada, sera assinada por mim,

pela presidente e demais presentes na reunido de aprovagao da mesma.
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